CLUB DEPORTIVO
NTRA. SRA. DEL SOCORRO

oD
REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO

DEL

“CLUB DEPORTIVO NTRA. SRA. DEL SOCORROQO”
BENETUSSER

CAPITULO 1° DE LOS DERECHOS DE LOS DEPORTISTAS.

Articulo 1°.-

L os deportistas pertenecientes al Club Deportivo y Cultural Ntra. Sra. del Socorro de
BenetUsser, merecen por su condicion de tales, el respeto y la consideracion de directivos, entrenadores,
monitores, empleados y socios del Club.

Articulo 2°.-
L os deportistas tienen derecho a disponer, en la medida de las posibilidades del Club, de
los medios 'y espacio necesarios para el entrenamiento y competicion.

Articulo 3°.-

El deportista que se lesione en accidente deportivo o como consecuencia de cualquier
actividad dependiente del Club, tendra derecho a que se le proporcione los cuidados y asistencia médica
gue sea precisa, debiendo ser atendido por 10s servicios médicos asignados por €l club, o bien por la
Mutualidad deportiva correspondiente a cada deporte observando siempre | as siguientes normas:

1).- Cuando un deportista sufra algun tipo de lesién aunque parezca insuficiente, 1o
pondra inmediatamente en conocimiento del entrenador, afin de que este, si |o estima conveniente lo
remita al fisioterapeuta o médico del Club.

I1).- Los deportistas que hayan estado enfermos o lesionados no podran reanudar 10s
entrenamientos sin la oportuna ALTA médica, que previamente sera entregada al entrenador.

Articulo 4°.-
L os deportistas tienen derecho a escoger libre y democréticamente a su representante
(capitan dentro de su grupo o equipo de entrenamiento)

Articulo 5°.-
Todo deportista tiene derecho a ser elegido como representante (capitén) de su grupo o
equipo de entrenamiento.

Articulo 6°.-

Todos los deportistas tienen 1os mismos derechos ante e Club, por 1o que ante cualquier
incumplimiento de los mismos, pueden recurrir ante la Junta Directiva por mediacion de su voca o
representante de grupo.



Articulo 7°.-
Todo deportista tiene derecho a recibir informacion necesaria para:
- lacorrectarealizacion de los entrenamientos
- pautas convenientes de alimentacion
- tratamientoy prevencién de lesiones
- desplazamientosy competiciones
- conocera sus derechos en e Club como deportista.

Articulo 8°.-

Todo deportista podra optar en igualdad de condiciones alas becas, ayudas,
subvenciones, competiciones, etc., que e Club tenga estipuladas, siempre teniendo en cuentala
reglamentacion o normativa existente en cada caso.

CAPITULO 2°: DE LAS OBLIGACIONES DE LOS DEPORTISTAS

Articulo 9°.-

Los deportistas del Club deberan guardar €l debido respeto a resto de los componentes
del Club: comparieros, entrenadores, del egados, empleados, Junta Directiva. Asi como a personal
empleado en |as instal aciones donde se realizan |as actividades (entrenamientos, competiciones,
desplazamientos, alojamientos....,)

Articulo 10°.-

Cuidar y respetar las instalaciones donde se realizan las actividades (taquillas, vestuarios,
gimnasios, autobuses, hoteles, residencias, etc. ), cumpliendo en todo momento las normas particul ares
de cada entidad.

Articulo 11°.-
Cuidar el material usado en competicionesy entrenamientos.

Articulo 12°.-
Aportar € material personal necesario parael entrenamiento y que e Club no facilita.

Articulo 13°.-
Cumplir con rigurosa puntualidad |los horarios marcados por el Club para el desarrollo de
las diferentes actividades ( entrenamientos, desplazamientos, competiciones,...)

Articulo 14°.-
Asistir atodos los entrenamientos, competiciones, concentraciones, o cualquier otra
actividad que el Club asi dispusiera.

Articulo 15°.-

El deportista que por enfermedad repentina o por causa de fuerza mayor no pueda asistir
a un entrenamiento, competicion u otra actividad marcada por el Club, deberd comunicarlo de laforma
mas inmediata posible.

Articulo 16°.
Justificar las faltas de asistenciay puntualidad.

Articulo 17°.-

El deportista lesionado se verd obligado a seguir |os consejos médicos para su
recuperacion y abstenerse de la préactica de cualquier otro deporte o actividad que pueda retrasar su
recuperacion.



Articulo 18°.-
Mantener la correcta actitud para el aprovechamiento de cada uno de los entrenamientos
y competiciones.

Articulo 19°.-

Atender y seguir en todo momento las instrucciones del entrenador tanto en
entrenamientos y competiciones, como en |as actividades complementarias (tareas de control diario,
pulso, cumplimiento del entrenamiento establecido...)

Articulo 20°.-

Todo deportista pasara a depender bajo la disciplinadel club desde el comienzo del
entrenamiento, de la competicién, del inicio del viaje (en caso de desplazamiento), hasta la finalizacién
de la actividad, no permitiéndose injerencias ajenas.

Articulo 21°.-
Utilizacion de laindumentaria establ ecida para cada caso.

Articulo 22°.-

En competicionesy durante el total desarrollo de ellas, el deportista debera permanecer
con €l resto de los miembros del equipo, en el lugar asignado para ellos manteniendo una actitud digna
y animando a sus comparieros haciendo de este modo una labor de equipo. No permitiéndose ausencias
(salidas de pista, subir alas gradas, etc..)

Articulo 23°.
En competiciones, se acataran de buen grado las decisiones de los jueces. En caso de
considerarlas injustas, se reclamaran por |0s cauces reglamentarios.

Articulo 24°.-
Procurar unos hébitos de vida propios de un deportista. (No tabaco, alcohol o cualquier otro tipo
de droga).

Articulo 25°.-

Sin perjuicio de toda persona a manifestarse libremente sobre cualquier materia,
mantener prudencia en sus manifestaciones publicas, que no sean vejatorias ni perjudiciales para e
Club o cualquiera de los componentes del mismo.

CAPITULO 3°: DE LOS DERECHOS DE LOS ENTRENADORES Y MONITORES

Articulo 26°.

L os entrenadores/monitores pertenecientes al Club Deportivo y Cultural Ntra. Sra. del
Socorro, merecen por su condicién de tales, el respeto y la consideracion de deportistas, directivos,
empleados y socios del Club.

Articulo 27°.-
Expresar su opinidn, sobre el trabgjo realizado, ante el Director Técnico del Club.

Articulo 28°.-
Independencia necesaria para desarrollar su trabajo, siempre dentro del marco Técnico
del Club.



Articulo 29°.-
Proponer ante el Director Técnicoy la Junta Directivadel Club, ideas o actividades para
alguno de los grupos o parael conjunto del equipo.

Articulo 30°.
Recibir informacion sobre la organizacion y estructura técnicadel Club.

Articulo 31°.-
Recibir informacion sobre competiciones, entrenamientos, pruebasy otras actividades
del Club.

CAPITULO 4° DE LAS OBLIGACIONES DE LOS ENTRENADORES Y MONITORES

Articulo 32°.-
Preparar |as programaciones para el grupo de deportistas a su cargo.

Articulo 33°.-
Seguir las instrucciones, acordadas por €l Director Técnico y lajunta Directiva del Club,
parael enfoquey estructuracion de las planificacionesy entrenamientos.

Articulo 34°.-
Atender alos deportistasy a resto de componentes del Club con el debido respeto y
consideracion.

Articulo 35°.

Conservar en todo momento, plena autoridad moral sobre |os deportistas, paralo que se
conduciré ejemplarmente en todos en todos sus actos, evitando confianzas excesivas, sin que por €llo
redunde en perjuicio de la camaraderia que debe caracterizar |as relaciones deportivas.

Articulo 36°.-
Asistir puntualmente a todas las sesiones de entrenamiento y demés citaciones, con el
trabajo preparado para el adecuado desarrollo de la sesion.

Articulo 37°.-
Utilizacion de laindumentaria establ ecida para cada caso.

Articulo 38°.-
Informar al Director Técnico sobre cualquier anomalia observada o sobre cualquier
modificacidn que sea conveniente de la planificacion acordada.

Articulo 39°.
Preocuparse por la progresion de cada uno de sus jugadores y de su estado de salud.

Articulo 40°.-
Preocuparse por conocer normativas relacionadas con su trabajo: calendario, reglamento.

Articulo 41°.-
Informar e instruir alos jugadores sobre aspectos reglamentarios, técnicosy tacticos
necesarios para el desarrollo de la actividad.

Articulo 42°.-
Asistir alas reuniones de trabajo con el equipo técnico del Club con ladebida actitud de
colaboracion.



Articulo 43°.

Sin perjuicio de toda persona a manifestarse libremente sobre cual quier materia,
mantener prudencia en sus manifestaciones publicas, que no sean vejatorias ni perjudiciales para e
Club o cualquiera de los componentes del mismo.

CAPITULO 5% DE LOSDESPLAZAMIENTOS

Articulo 44°.-

Cuando sea necesario realizar desplazamientos fuera de lalocalidad, y no asista el
Director Técnico, habra designado un DELEGADO que hara de jefe de expedicion, nombrado por la
Junta Directivay a gue los deportistas y entrenador deberan obedecer en los limites se sus funciones.

Articulo 45°.-

Los viges se haran siempre colectivamente en el medio de transporte que determine el
Club. En caso de necesidad o fuerza mayor que algun deportista no pudiera, |0 comunicara por escrito
al Entrenador, Delegado, Director Técnico o Junta Directiva. En Ultimainstanciasi €l tiempo no lo
permite lo hara por tel éfono.

Articulo 46°.-

L os desplazamientos es una parte mas de | as actividades de |os jugadores dentro del
Club, por lo que sera obligado presentarse y conducirse correctamente, debiendo abstenerse de proferir
pal abras mal sonantes o groseras, consumir alcohol, tabaco o cualquier otra droga, asi como de gastar
bromas de mal gusto que puedan molestar alos compafieros y demas personas de la expedicion.

Articulo 47°.-
1) Losdeportistas se abstendran de invitar avigjar con €l equipo a personas gienasala
expedicion salvo en casos excepcionales y con permiso de la Junta Directiva.
2) LajuntaDirectiva determinard en cada desplazamiento, la posibilidad de que los
familiares acomparien al equipo.

CAPITULO 6° DE LA DISCIPLINA.

Articulo 48°.-

Las infracciones de |los preceptos contenidos en €l presente REGLAMENTO se agrupan
aefecto de sancion en: FALTASLEVES, FALTASGRAVESY FALTAS MUY GRAVES. Tanto para
jugadores como para técnicos.

Articulo 49°.-

Se consideran FALTAS LEVES:

1°.- Llegar tarde alos entrenamientos o citaciones, sin causa justificada alguna.

2°.- Proferir palabras malsonantes o promover discusiones con |os comparieros.

3°.- Falta de respeto alos comparieros.

4° - Retirarse del entrenamiento sin el consentimiento del entrenador, coordinador o
director técnico.

5°.- No realizar convenientemente las tareas de control diario encomendadas por €l
entrenador o no informar de los datos recogidos.

6°.- Uso indebido del material del Club.

7°.- Actitud inadecuada en entrenamientos 0 competiciones.

8°.- Faltas a entrenamientos superiores al 15% no justificadas.

9°.- Cuaquier faltaanaloga que la Junta Directiva estime como tal.



102.- Falta de informacion al Director Técnico o Coordinador por parte de los
entrenadores.
11°.- No hacer cumplir la disciplina propia de su Grupo. (Entrenadores).

Articulo 50°.-

Articulo 51°.-

Articulo 52°.-

Articulo 53°.-

Las FALTASLEVES se sancionarén:

- Desde la advertencia verbal del entrenador, alaexclusion de alguna
competicion o partido, pasando por la expulsion de la sesidn de entrenamiento, o
advertenciaverbal delajuntaDirectiva.

- Sancion econdmica leve. (Entrenadores)

Se consideran FALTAS GRAVES:
1°.- Cualquier reiteracion de FaltaLeve.
2°.- Faltar a entrenamientos 0 competiciones sin causa justificada.
3°.- Discusiones graves con €l entrenador, comparieros, jueces, directivos, etc.
4°.- No utilizar laindumentaria oficial del club en competiciones o desplazamientos.
5°.- Causar dafnos en materiales o instalaciones, ya sean del Club o gjenas.
6°.- comportamiento incorrecto en las competiciones, desplazamientos o concentraciones
7°.- No gjecutar con diligencialas ordenes dadas por €l entrenador en el uso de sus
funciones.
8°.- Uso de sustancias nocivas paralasalud del deportista
.- Llevar unavidairregular que pongaen juego laformafisicadel deportista.
102.- Practicar otro deporte sin permiso del Club, aunque no medie lesion.
11°.- Negativa a participar en actividades paralas que el Club lo ha convocado.
12°.- Todas agquellas faltas similares que puedan ser consideradas como tales por la Junta
Directiva.
13°.- Incumplimiento de las directrices acordadas por €l Director Técnicoy la
Junta Directiva. (Entrenadores).

LASFALTAS GRAVES se sancionan con:

- Hastaun mes de exclusion del equipo.

- Suspension de premios a que hubiera tenido derecho.
- Abono de |os dafios causados.

- Sancién economica grave (Entrenadores)

Son consideradas FALTAS MUY GRAVES:

1°.- Lareiteracion de cualquierade las FALTAS GRAVES.

2°.- Manifestaciones publicas de desprecio, insulto o vejacion haciael Club o
cualquiera de las personas que |o componen.

3°.- Laembriaguez o drogadiccién en una actuacion del equipo.

4°.- Cualquier acto, deportivo o no, que cause un perjuicio intencionado a Club.

5°.- Provocar o participar en rifias 0 peleas con otros equipos, directivos, jueces, etc.

6°.- Inculcar actividad violenta alos jugadores o comparieros ( Entrenadores).

7°.- Todas aguellas faltas similares que puedan ser consideradas como tales por la Junta
Directiva.



Articulo 54°.-
LasFALTAS MUY GRAVES se sancionaran con:
- Hastalaexpulsién definitiva del equipo.
- Suspension de premios alos que hubiera tenido derecho.
- Abono de |os dafios causados.
- Sancién economica grave (Entrenadores).

Articulo 55°.-
Impuesta la sancion por la Junta Directiva, serd comunicada por escrito dentro de las 72
horas siguientes alatoma de la decision.

Articulo 56°.-

Cualquier sancion podra ser recurrida ante la Junta Directiva, bien por escrito o
verbalmente, con la presenciadel capitan como representante de todos los jugadores. En caso de que la
sancion seadel capitan, podra estar presente otro jugador/a nombrado por 1os comparieros.

A lavistade las alegaciones, la Junta Directiva, confirmara o revocarala sancion,
notificando la resolucién adoptada.

CAPITULO 7°. DEL DIRECTOR TECNICO.

Articulo 57°.

Sera designado por el Director Gerente del Colegio Ntra. Sra. del Socorro de Benetuisser
con la aprobacién de la Junta Directiva no excluyendo la Direccién Técnicael desarrollo de las tareas
propias de entrenador de Grupo.

Es el enlace mas directo entre latotalidad del equipo de entrenadoresy la Junta
Directiva, es el maximo responsable dentro del ambito deportivo, ante la Junta Directiva.

Propondra la estructura técnica del Club; métodos de trabajo, entrenadores, monitores, a
la Junta Directiva, para obtener € visto bueno final.

Propondra ala Junta Directiva, por motivos disciplinarios (reiteracion de faltas), faltade
interés en el trabajo o incapacidad para su realizacion, y siempre que por falta de espacio esto ocasione
o impidalaentrada al equipo de otros deportistas con mas interés por su labor; las bajas de estos
jugadores, seran estudiadas por todos los miembros de la Junta Directiva, y si son aceptadas por esta se
comunicara por escrito a jugador, con una antelacion de 15 dias minimo a lafecha de dicha bagja.

L as bgjas de jugadores por |os motivos antes mencionados, y siempre que lafalta de
espacio |o imponga, hunca afectaran a deportistas de edades de promesa, benjamines, alevines e
infantiles.

Cada uno de los técnicos colaboradores, tendran lainformacién necesaria para el
desempefio de su trabajo y mensualmente informaran, al Director Técnico, de los distintos aspectos del
desarrollo del mismo, y este, asu vez lo haraala Junta Directiva.

En unareunion de principio de temporada se haran los planteamientos iniciales de
trabajo. En esta reunion, con el Director Técnico se estudiara el calendario de trabajo, competiciones a
las que se quiere asistir, horarios, etc..., y 10s técnicos propondran y sugeriran cuanto crean oportuno
sobre ese programaiinicial; que debera contar en todo caso con la aprobacion de la Junta Directiva.
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